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KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PROCESEM REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1.

10.

11.
12.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest OKULUS PLUS Centrum Okulistyki i Optometrii Sp. z 0.0,
ul. Gospodarcza 64, 40-432 Katowice, z ktdrym mozna skontaktowac sie poprzez e-mail: okulus@okulus.pl, lub
telefonicznie pod numerem 33 816 25 78.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych dbajgcym o ochrone powierzonych nam przez Panig /Pana danych jest
zapewniony pod adresem e-mail: iod@okulus.pl i/lub poprzez poczte tradycyjng na adres Administratora Danych
Osobowych z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy), natomiast inne dane na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wiekszej liczbie okreslonych celéw wysytajac dobrowolnie aplikacje), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe, takze w kolejnych naborach, jezeli wyrazg Panstwo na to
zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 221
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe oraz wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego wyksztatcenia, (gdy sa ono niezbedne do wykonania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku), dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
Z przepisow.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz wybrania
pracownika i zawarcia z nim umowy o prace na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917 p6zn. zm.). W przypadku umowy cywilno-prawnej / dziatalnosci gospodarczej
w oparciu o art. 6 ust. 1 lit b. — che¢ zawarcia umowy.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne. W
przypadku danych wymaganych prawem, lub niezbednych do zawarcia umowy ich nie podanie bedzie wigzato sie
z odrzuceniem aplikacji

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem przewidzianym prawem, ani nie bedg
przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;.

Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane do 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji (chyba, ze
wyrazono zgode na potrzeby przysztych rekrutacji — wtedy do odwotania zgody lub przez okres 36 miesiecy). Po
tym terminie, w przypadku wczesniejszego nie odebrania przez Panig/Pana dokumentéw, zostang one
zniszczone.

W okresie prowadzonego naboru posiada Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do udostepnionych danych osobowych,
b) ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
c) prawo do przenoszenia danych,
d) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Posiada takze Pani / Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

Informuje Panig/Pana o przystugujacym prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Aby odwota¢ zgode nalezy przesta¢ informacje o tresci ,Odwotanie zgody na rekrutacje” na adres e-mail
okulus@okulus.pl lub iod@okulus.pl.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Jesdli z jakis powoddow powyzsze informacje nie bedg kompletne, kazdorazowo brakujgce informacje Administrator
przekaze w odrebnym dokumencie, przed pozyskaniem danych
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